FFIDA—FORMATION

Contacts : : :
ormation en apprentissage

CFA Grand Dame

Service administratif CFA Grand Dame
CFA Grand Dame

3 rue du Grand Dame

91 140 Villebon-sur-Yvette

Guide pour les LUFA

* [luelles procédures doit suivre |'apprenti ?
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Proposition de page de fin

Ou'est-ce que la formation en apprentissage ?

La formation en apprentissage est une formation qui lie trois personnes ou entités : > :
'apprenti, 'employeur et le centre de formation. s FFjudo

o : . Le BP JEPS judo en apprentissage
I_II'I contrat unie | EMP | oyeur, | B [: FA et | dppre nti. Dipléme Brevet Professionnel de la Jeunesse, de |'Education Populaire et du Sport

Yous avey entve 16 et 29 ans 7
Ce contrat est complété par une convention entre 'employeur et le CFA (cf. annexe ). Deveney apprentife)...

L'apprentissage , c'est un enseignement complet
qui privilégie l'acquisition des savoirs et des

Les jeunes agés entre 16 et 29 ans peuvent s'inscrire & une formation en apprentissage. il .

(dérogation possible pour les bénéficiaires de l'allocation aux adultes handicapés ou e e
! i i aati ! i 7 Un contrat de travail rémunéré

personnes porteuses d'un projet de reprise ou de création d'entreprise ou sportif de haut e sl

nivgau)_ de travail

Gratuité des frais de formation

Ce contrat a pour objectif l'obtention d'un titre ou diplome professionnel inscrit au
Repertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) et prévoit une alternance
entre des périodes en cours au centre de formation, et d'activité professionnelle dans une
entreprise avec |'obligation pour |'apprenti d'avoir un maitre d'apprentissage.

Vouo étes un club 7
Choassissey C apprentissage

Cest la sécurité de recruter une personne
compétente avec déja une expérience du terrain
(directement opérationnel).

Exonération de cotisations sociales

Nombreuses aides de I'état possibles (crédit
d'impéts, prime a l'apprentissage, exonération
de cotisations sociales, aide « contrat de
génération »...)

Le CFA Grand Dame propose de préparer le diplame du BPJEPS et DEJEPS et organise |e
parcours de formation qui comprend les enseignements, I'accompagnement en entreprise et
les évaluations.

Attention : pour |a saison 2019-2020
Formation réservée aux judokas classés sur liste HN ou collectif national s'entrainant a I'INSEP
Formation se déroulant a I'INSEP

Lremple : e BPJEPS comprend GO0 heures de formation en centre Ascompagrenatio 53 dons Bstes s dlandiies

d apprentissage 7 septembre Z0(9 au 25 juin Z0700 et 700 heures en structures.

CFA Grand Déme
3ruedu Grand Déme
91 140 Villebon-sur-Yvette
Contact : formation@ffjudo.com
0680387679
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L'employeur doit s'assurer que |'apprenti aura un maitre d'apprentissage toute la durée du
contrat.

le maitre d'apprentissage peut bénéficier de formations lui permettant d'effectuer
correctement sa mission.

La formation peut étre prise en charge par I'DPCO si le codt horaire de cette formation est
inférieur ou égal a 15 €/heure HT.

le rile du maitre d'apprentissage est de contribuer & I'acquisition par I'apprenti des
compétences correspondantes au diplame préparé en lien avec le CFA.

|'activité de maitre d'apprentissage permet d'acquérir des droits spécifiques relatifs a son
compte CPF.

Le club pourra percevoir un forfait de 230 euros par mois pendant B mois si le maitre
d'apprentissage suit |a formation proposée par e CFA.

CFA Grand Dame Page 3
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La premiere démarche pour prendre des informations sur e CFA de |a fédération est d'aller
sur le site fédéral ou le site de |a ligue formatrice (Site fédéral).

FEDERATION FRANGAISE DE JUDO

FFjudo

:BP JEPS

Le BPJEPS (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport) est un
diplome qui certifie les compétences requises pour prétendre au métier d'Educateur
Sportif.


https://www.ffjudo.com/diplomes-professionnels-denseignement-bp-jeps
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Avantages pour |'employeur

Exonération des cotisations sociales, selon |a taille de |'entreprise : exonération
des cotisations salariales spécifique aux contrats d'apprentissage du secteur privé
est maintenue mais limitée a 79 % du Smic.

La convention doit définir les orientations générales de I'FA, & savoir :
Répartir les responsabilités entre les signataires
Décrire I'organisation et le fonctionnement de |'UFA

Une aide unique & |'apprentissage versée par ['0PCO de 4125€ pour un BP en lere Fixer les moyens de financement

année et 2000€ en Zeme annee Les financements sont versés par '0PCO directement au CFA et redistribugs pour ['activité

UFA aux ligues.

Les enseignements pendant le temps de travail au CFA peuvent étre dispensés en partie a

Avantages pour I'apprenti _
distance.

Acquérir une expérience en entreprise . . . A . o . .
1 P p Si 'apprenti n'obtient pas son diplame, il ui est possible de s'inscrire sur la prochaine session

Avair un salaire tous les mois et étre exonéré de charges sociales (salaive brut = de formation. L'entreprise qui I'emploie n'a pas d'obligation quant & elle de le reprendre.

salaire net)

Aucun frais a verser pour se former Les avantages pour [UFA

Acquisition de droits a la formation dans le cadre d'un CPF

La gestion administrative est portée par le CFA national (contrats. conventions,
déclarations, BPF...)

. Le CFA national est garant du respect des obligations légales et qualité pour
I'apprentissage (certification (ualiopi)

. Le CFA national conseille les structures employeurs des apprentis dans leurs
démarches

. Le CFA national propose un module de formation des maitres d'apprentissage
dont une partie du financement de I'0PCO° reviendra a I'UFA

. L'UFA participe au Conseil de Perfectionnement du CFA (3 fois/an)

Statut d'étudiant avec ses avantages (réductions, aides, ..) et de salarié avec ses
avantages (congés payés, cotisation au régime de retraites, acquisition d'un CPF, ...)

Dotation d'équipement
Frais annexes rembourseés : restauration et hébergement (B€/nuit/repas)

Aide au passage du permis de conduire : a00€
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Le CFA est responsable de la gestion administrative et des contenus pédagogiques et doit
assurer aux apprentis une formation équivalente a, au moins, 25% de la durée totale du
contrat d'apprentissage et fournir le matériel nécessaire & son apprentissage.

Une

fois

'apprenti inscrit & la formation, le CFA doit :
«Préparer les documents pour |'employeur et 'apprenti (contrat, convention, etc)
. Remettre une carte d'apprenti
- Remettre un ler équipement a |'apprenti

Formation en apprentissage avec une UFA

Les ligues peuvent devenir des Unités de Formation par Apprentissage (LUFA).

Chaque ligue gere l'organisation pédagogique de la formation selon les programmes qu'elles
proposent et validés par les Directions Regionales Jeunesse, Sport et Cohésion Sociale.

Les ligues signent alors une convention avec le CFA national (cf. annexe ). Aucune
déclaration n'est nécessaire (cf. art 6232-1 du Code du travail).
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Les démarches a entreprendre

La formation se déroule pour I'apprenti soit directement dans les locaux du CFA Grand Dame,
ou de I'INSEP soit au niveau de sa ligue (UFA).

Pour s'inscrire, il faut :
Connaitre les formations ouvertes en apprentissage au sein du CFA et des LFA et
choisir la formation que 'on souhaite suivre
Contacter |e responsable de la formation
. Trouver le club employeur
Etablir le positionnement avec |'0F
. Accomplir les formalités avec les CFA

(luand la décision est prise, le CFA envoie les documents & I'employeur (contrat et convention)
dans lesquels figureront les dates de formation (voir page 8).

Schéma en réflexion : échéancier ? Date 7

Juillet : Recherche d’'une Début septembre : Test
formation en alternance de positionnement

Ao(t : inscription a la formation Septembre : démarches
et recherche d’une entreprise administratives
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Les droits de |'apprenti

L'apprenti a droit aux congés payés légaux, soit 3 semaines par an mais |'employeur doit
donner son accord sur les dates de congés.

Pour |a préparation aux épreuves, un congé supplémentaire de 5 jours ouvrables dans |e
mois qui précede les examens est donné a 'apprenti.

L'apprenti de moins de |18 ans bénéficie d'une certaine protection :
Z jours de repos consécutifs par semaine

Travail de nuit interdit (entre 22h et Bh pour un jeune de 16 & 18 ans et entre 20h et Bh
pour un jeune de moins de |6 ans)

Pas plus de 8h par jour, sauf dérogation dans la limite de h par semaine accordée par
Iinspecteur du travail aprés avis du médecin du travail

Pas plus de 4h30 consécutives qui doivent étre suivie d'une pause de 30 minutes
consécutives

Interdiction de travailler un jour de féte légale

CFA Grand Dame Page 1l
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SYLAé : un portail pour I'employeur

Saisissez |es états de présence de vos salariés en apprentissage.

Signez électroniquement vos données grace & votre certificat électronique et transmettez-

les a I'ASP.
L'employeur doit renseigner les informations suivantes

Nom et prénom des salarigs

Numéro d'enregistrement de |a convention individuelle

Dates de debut et de fin du contrat prévues

Nombre d'absences

Salaire

Date de fin réelle

Matif de rupture

Mois de suspension et motif de suspension

Coordonnées bancaires de I'employeur permettant de procéder au versement des aides.

Une fois les informations saisies, 'employeur se verra attribuer |'aide de I'Etat pour les
salariés en apprentissage.
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SYLAG : un portail pour I'employeur

Pour obtenir I'aide unique a I'apprentissage. il faut aller sur le portail SYLAE : https://
sylae.asp-public.fr/sylae/

Pour se connecter, il faut saisir son numéro de SIRET et |a clé d'identification qui est
indiquée sur le courrier envoyé par 'ASP. Si vous ne I'avez pas encore regue, vous pouvez en
faire la demande & contact-sylae@asp-public.fr ou au 0820 825 825.

Une fois le compte utilisateur créé, vous recevrez, par mail, votre identifiant et un mot de
passe temporaire & modifier & la premiere connexion.

-

Connexion a votre espace personnel

entifiont vrez une gestion simplifiée vos
identifiant bord qui vous guide dans vos

démarches...

1ot de passe
Regarder [a vidéo Sylaé avant de démarrer

perdu men identifiant Jai perdu mon mot de passe

Contrat de prestation « Tiers Déclarant »

Pas encore inscrit 7

igations légales relatives
quez sur le bouton ci-dessous pour

@

A propos - Mentions |dgales - Conditions géndrales dutilisation - Contact - © 2014 SYLAG - ¥9.3.1.10 - A010 Un service créd pour vous par :
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Les obligations a I'embauche

Depuis |e *" janvier 2020, seul 'OPCO peut enregistrer les contrats d'apprentissage. Pour la

branche sport, I'0PCO est I'AFDAS depuis le 19 avril 2019.

L'employeur remplit les papiers et les envoie donc & I'AFDAS dans un délai de 3 jours & partir
de |a date d'exécution du contrat 2 |'adresse suivante : BB rue Stendhal 7a020 PARIS.

Les documents & envoyer & I'AFDAS de la part de I'employeur :

Le contrat signé des deux parties Cerfa FAIS modele 2020 (cf annexe 3)

La carte d'identité nationale de |'apprenti

Le calendrier de formation qui vous aura été remis par le responsable du CFA
La convention bipartite (CFA/employeur) (annexe 1)

|'opérateur de compétence a 20 jours pour statuer sur la prise en charge du contrat.

Attention : le début de ['entrée en entreprise ne doit pas s effectuer plus de 3 mois
apres [entrée en farmation,

|'employeur doit remettre un exemplaire du contrat signé 3 I'apprenti et un exemplaire de la
convention signée au CFA par mail et par courrier.


https://sylae.asp-public.fr/sylae/
https://sylae.asp-public.fr/sylae/
mailto:contact-sylae@asp-public.fr
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Rémunération d'un apprenti Devairs de I'employeur : aprés I'embauche et pour la durée du contrat
Année Apprentide | Apprentide | Apprentide | Apprentide ['employeur doit :
d’exécution | moinsde18 | 18ansa20 | 21ansa25 | 26anset . Verser le salaire mensuel prévu au contrat et faire les fiches de paie
du contrat ans ans ans plus . Payer les cotisations

Prévair la visite médicale de I'apprenti dans les 2 mois suivant 'embauche

1% année 27% 43% 539% 100% . Désigner un maitre d'apprentissage (cf. chapitre 4 page |3)
2% année 39% 51% 61% 100%
3% année 55% 67% 78% 100%

Septembre : Signature du
contrat et de la convention

Début de la JfZO : OPCO statue sur la Mai : examens
formation prise en charge du contrat

Dans les deux mois suivants : Fin du mois de septembre : premiére fiche de
visite médicale de I'apprenti paie a donner a I'apprenti, a donner tous les mois

Si vous souhaitez simuler le codt d'un apprenti, rendez-vous sur le portail de

J+5 : envoie a 'OPCO des
documents signés

I'alternance en cliquant sur le lien ci-dessous :

Portail de I'Alternance



https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/gc_5504/simulateur-employeur

